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B Mot du maire 1

« Faire de Saint-Rosaire une municipalité stimulante en eréant un milieu de vie
accueillant et dynamique pour les familles »

Cest avec beaucoup de fierté que je me joins au conseil municipal, pour vous
présenter notre politique familiale.

Depuis quelques années, les municipalités sont davantage soucieuses de tous les as-
pects qui touchent la qualité de vie de leurs citoyens. Nous assistens a un éveil col-
lectif concernant l'importance de la place que doit occuper la famille dans une com-
munauteé.

La famille est le cozur de notre communauté. Elle en assure la vitalité et l'avenir.
Ainsi, les balises définies par le Comité Famille guideront nos actions, nos decisions
futures et, elles nous assureront la mise en place de conditions favorables & leur
bien-&tre, leur maintien et la venue de nouvelles familles.

Penser et agir famille c'est d'abord et avant tout exprimer une volonté politique
favorable aux familles.

Clest faire en sorte que les parents aient les moyens, le support et la valorisation
nécessaires pour exercer leurs réles et assumer leurs responsabilités. Cest étre
davantage a I'écoute des besoins de nos familles afin de réorienter nos priorités,
certains services et réglements dans le but de contribuer a créer un climat et un
milieu de vie qui les soutiennent et les encouragent.

Par une telle démarche, la municipalité s'engage a ce que la préoccupation familiale
fasse partie des priorités municipales de Saint-Rosaire. L'implication des organis-
mes et des citoyens sera nécessaire pour donner la plus grande portée possible &
cette politique a l'intérieur des actions projetées pour le mieux-étre et 'améliora-
tion de la qualité de vie de nos familles.

Je remercie le Comité famille pour l'intérét et le dévouement & I'amélioration de la
qualité de vie de nos familles.

Harcld Poissen
Maire de Saint-Rosaire
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ﬂ Mot du.r*es.pons.ubie des qﬁasfi;::ns reliées & la famille

Cest avec grande satisfaction que je dépose au conseil municipal de Saint-
Rosaire la politique familiale de notre Municipalité.

La politique familiale est le résultat d'une réflexion approfondie de la part des
principaux artisans de la vie communautaire, c'est-a-dire les Rosarois. Elle se veut
le fruit d'un processus de consultations mené, en différentes étapes, auprés des
familles rosarocises, des associations communautaires, des intervenants du milieu
et ce, depuis plus de douze mois.

De nombreuses analyses et évaluations des besoins des familles ont guidé les
travaux d'un comité composé de bénévoles dévoués, engagés @ mettre sur pied un
plan d'action réaliste des enjeux municipaux et représentatifs des besoins ex-
primeés par les familles rosaroises. Le comité de la politique familiale souhaite que
les champs d'interventions proposés puissent servir de références et d'orienta-
tions permettant aux élus municipaux de mieux adapter la légisiation, ainsi que les
services municipaux, aux enjeux et beseins priorisés par nos familles.

Le Comité d'élaboration de la politique familiale est conscient des contraintes fi-
nanciéres auxquelles a & faire face |'administration municipale. Il recommandera
dans une prochaine étape un plan d'action diversifié en plusieurs champs d'inter-
ventions. Un partenariat plus étroit entre la municipalite, les associations, les in-
stitutions et intervenants du milieu serait également souhaité afin de maximiser
I'utilisation et la coopération entre nos diverses ressources.

J'ai été heureux et privilégié, au nom du conseil municipal, de participer aux
travaux de réalisation de la politigue familiale et d'avoir |'opportunité au-

jourd'hui d'en faire le dépét officiel.

Jacques Dubois
Responsable des questions familiales
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U Le comité famille et le conseil municipal ﬁI

Afin de bien exercer son role auprés des familles sur son territoire, la municipalité de
Saint-Rosaire a mis sur pied un comité famille dont le mandat général est d'identifier
les besoins des familles et de proposer un plan d'action et de suivi au Conseil municipal.
Ce comité a été formé en privilégiant une représentation diversifiée et équitable du mi-
lieu.

Le Comité famille a élaboré une définition du mot famille, a procédé a une consultation
aupreés des familles et a échangé sur les résultats de cette consultation afin de pro-
poser un projet de politiqgue familiale et de plan d'action au Conseil municipal.

Cette politique a été élaborée d partir des préoccupations des familles de la munici-
palité. L'inventaire des activités, des organismes, des

services du milieu ainsi que les données de la consulta-
tion serviront a établir les priorités du plan d'action.

Membres du comité famille

Chartier Valérie Mére de jeunes enfants
Caoté-Pratte Alexie Adolescente étudiante
Caoté-Pratte Héléne Meére d'adolescents

Fhaiha Lppmien Je pnade

Cote Lucie AFEAS, mere et grand-mere

Dubois Jacques Responsable des questions familiales (RQF)

Dubois Jocelyne Responsable adjointe de la bibliothéque, mére

Fournier Guy Président de L'Age d'or, pére et grand-pére

Gagnon Johanne Conseillere responsable de I'OTJ et mére de jeunes enfants
Godin Yvan Pére de famille et grand-pére

Goulet Chantal Comité des loisirs et mére d'adolescents

Lavoie Annie Mére de jeunes enfants

Moreau MNathalie Représentante de I'Ecole de la Croisée et mére de Jjeunes enfants
Poisson Steve Propriétaire de commerce et pére de jeunes enfants

Conseil municipal qui a adopte la politigue Familiale

Maire Harold Poisson

Conseiller Jacques Dubois

Conseiller Serge Cote -

Conseiller Rolland Allard FH

Conseillere Johanne Gagnon =\ @\ =
Conseiller Frangois Hamel 138 ey
Conseiller Marc Lavigne };,,:,7 s o oot
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ﬂ. Historique de la politique familiale 1

Depuis quelques années déjd, la municipalité de Saint-Rosaire of fre des conditions favorables
afin de faciliter la vie des familles sur son territoire. Pensons d la mise en place du comité des
loisirs, de la bibliothéque municipale, du camp de jour I'été, et tout récemment du service d'ani-
mation. Dans le méme sens, les autorités municipales insistent sur la notion de gratuité lors de
la pratique d'activités libres et pendant la tenue de grands rassemblements.

La municipalité veut s'assurer que toutes les actions soient prises pour penser et agir famille
dans les axes sur lesquels elle a juridiction. Pour ce faire, elle désire se doter d'une politigue
familiale. Le conseil municipal de Saint-Rosaire, comme plusieurs autres au Guébec, o voulu bé-
néficier du programme «Implantation ou mise a jour d'une politique familiale, soutien financier
et technigue aux municipalités et aux MRC » pour bdtir sa propre politique familiale. Ce projet
permet de défrayer une partie des coiits qui sont associés a 'élaboration de ce type de
politique. Le Carrefour Action Municipale et Famille nous a appuyé dans la démarche en nous of -
frant la formation et le support approprié.

Quelques mois avant le début des travaux, le conseil municipal a désigné un de ses membres
pour agir 4 titre de responsable des questions familiales, soit monsieur Jacques Dubois. Au mois
de mai 2008, on assiste d la naissance du Comité famille qui a pour mandat de définir des orien-
tations et de suggérer des actions permettant la rédaction de la politique familiale. Ce comité

deviendra permanent et veillera a l'application de cette derniére.

Par l'adoption de cette politique, la municipalité veut :

. se doter d'un outil de dialogue entre les élus et les citoyens afin d'identifier les be-
s0ins

= assurer la cohérence et la permanence des orientations relatives a la famille

. adapter les milieux de vie aux besoins des familles par des actions concrétes dans
les champs d'interventions

= contribuer a I'épanouissement de la famille et améliorer la qualité de vie de tous

= jouer unrile de catalyseur auprés des acteurs concernés par les questions familiales

. instaurer et développer la culture de « Penser et agir

famille »

Politique familiale de Saint-Rosaire 6
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Portrait des familles rosarcizes 1

Histoire de la municipalité

La municipalité de Saint-Rosaire est située a 15 km au nord-ouest de Victoriaville, dans la partie
nord de la MRC Arthabaska et d 15 km de l'autoroute Jean Lesage (20). Le territoire de la mu-
nicipalité a £té détaché des municipalités voisines de Princeville, Sainte-Victoire et Saint-
Valére. C'est dans la seconde moitié du XIX siécle en 1871 que quelques pionniers s'installéerent
dans cette nouvelle paroisse de Notre-Dame du Saint-Rosaire. En 1893, déja 55 familles,
représentant 300 personnes étaient regroupées dans ce nouveau territoire. La municipalité fut
fondée en 1896. En 1899, au premier recensement, on comptait 165 familles et 772 personnes.

En 1913 la population était de 950 personnes.

Variation de la population entre 1996 ot 2008

Population en 2008 806
Population en 2006 776
Population en 2001 771
Population en 1996 74
Variation de la population entre 1996 et 2008 +4.0%

Description des fomilles de la municipalité

Les besoins de la population sont au coeur de la politique familiale. L'avenir d'une municipalité dé-
pend grandement de la population et de I'équilibre dans la courbe des dges. La municipalité de
Saint-Rosaire, d I'image du Québec, a une population vieillissante. Par ailleurs, elle vit un exode
des jeunes important. Ces deux phénoménes sont préoccupants et des changements doivent Etre

e.nvisagés afin d'assurer un r'énjushaman’r de la courbe des dges.
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De fagon générale, la répartition des dges de la population est inégale. De fait, la population est
concentrée enfre 25 et 64 ans; elle représente 60% de I'ensemble des citoyens et citoyennes. Le
nombre de jeunes dgés de 15 a 24 ans diminue considérablement. Ceci est du a I'exode vers les
grands centres pour diverses raisons (emploi, éducation, etc.). Les enfants en bas Gge sont peu
nombreux, ainsi que pour les ainés de 65 et plus. On remarque une augmentation importante pour
le groupe d'dge 55 - 64 ans.

La répartition de la population par groupe d'dge

T4et -
o

Certaines caracteristigues du menage

Total des ménages prives | 310
Ménages formés d'un couple (marié ou en union libre) avec enfants 120
Ménages formés d'un couple (marié ou en union libre) sons enfants 110
Ménages formés d'une seule personne 70
Autres genres de ménage, 16

Taille moyenne du ménnge 25

Nombre d'étudiants & I'Ecole de la Croisée 2007 -2008

Saint-Valere
12%

B 5t-Rosaire
B 5t-Loiis de Blaswiford
w Salnt-yalte

Figure 4. hombre d'enfants qui fréquentent 'école primaire De La Croisée de Saint-Rosaire

Saint-Rosaire B3
Saint-Louis de Blandford 43
Saint-Valére 13
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Inventaire des mesures en place

Au cours des derniéres années, la municipalité de Saint-Rosaire a mis en place un certain nom-
bre de mesures qui contribuent grandement & la qualité de vie des familles. II importe main-
tenant d'enchiisser ces diverses mesures, parfois éparses, au sein de la Politigue familiale. Ceci
permettra d'assurer une plus grande cohésion et d'évaluer chague mesure 4 la lumiére d'un seul
et méme cadre de référence.

Vioici, parmi tant d'autres, les principales mesures destinées aux familles qui fagonnent le visage

de notre collectivité

. Les nombreuses activités familiales of fertes par le comité L
des loisirs {Saint-Jean Baptiste, 'Halloween, la féte de % $
Moél, etc.) :
. Une tarification d'activités qui tient compte des besoins - £ 7
des familles & k.
LS LR
. L'organisation d'une grande f&te familiale annuelle A I%ﬁ .
. La tenue dactivités familiales et intergénérationnelles a la _:1 "1‘7'\ Shgal N
bibliothéque (ex : 'heure  du conte) et I'élargissement de AT L
ses heures d'ouverture, limprovisation avec les
adolescents ilesinitys Lofuh & s
. L'adhésion au programme "Une naissance un livre,” la remise d'une trousse aux enfants de

moins d'un an et de 'information aux parents sur l'importance de la lecture

. Un camp de jour pour les jeunes de 5 a 12 ans responsabilité de 'OTJT (cenciliation travail
-famille)
. Un service danimation pour les enfants de 5 a 12 ans aprés les heures d'école

{conciliation travail -familie)

. Des mesures de soutien aux organismes desservant les familles
. Education & la foi offerte aux jeunes, faite dans une dimension
familiale
. Les enfentes inter-municipales pour le soccer et le hockey sur
glace
. Un partenariat avec la municipalité de Saint-Louis de Blandford

pour le service des incendies
»  La facilité d'accés 4 la propriété pour inciter les familles & venir

ginstaller & Saint-Rosaire

- -
- . . TC.
e ﬂﬂw—m & pararde

A ces mesures s'ajoutent évidemment toutes celles issues des nombreux organismes et institu-
tions de notre territoire. Ensemble, elles constituent la base sur laquelle nous pourrons encore
bdtir.
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U Une Politique familiale municipale (PFM) - quelques éléments de base j

Qu'est-ce qu'une PFM ?

La PFM en est une de soutien aux familles. Elle sert de guide, pour les élus municipaux, sur des
sujets susceptibles d'avoir un impact sur la famille. Elle exprime la volonté du conseil municipal

de s'engager a favoriser le mieux-E&tre des familles vivant sur son territoire.

A quoi sert une PFM ?
Elle réitére I'importance des familles dans le développement

local:

Elle reconnait le réle central des parents;

Elle oriente les décisions du conseil municipal;

Elle assure une cohérence et une permanence dans les orien-

A

tations visant les familles: : B

Elle sert de base & un plan daction concret et réaliste; lilprare Gollon Lo prnds

Elle favorise la concertation entre les intervenants agissant auprés des familles;

Elle fait connaitre aux résidents actuels et aux futurs résidents de Saint-Rosaire les efforts
mis en place par la municipalité et par la communauté pour offrir une qualité de vie d la hauteur

des aspirations des familles.

Les principes directeurs
Les principes directeurs guideront les responsables municipaux dans les orientations et les in-

terventions lors de la prise de toute décision.
Voici donc les principes directeurs :
s Développer un réflexe de « Penser et agir famille » lors des prises de décisions et
dactions
* Favoriser le sentfiment d'appartenance, de solidarité entre
les différentes familles de la municipalité
* Améliorer la qualité de vie des familles ef rendre la munici-
palité plus attrayante pour les nouvelles familles \\ i
= Adapter les milieux de vie aux besoins des familles par des f‘] -\'"\\

. - : . i, :
actions concretes dans ses champs d'interventions 5 |i

Comment se concrétise une PFM ?
Par la réalisation d'un plan d'action comprenant des mesures et des moyens concrets qui répon-

dent aux besoins des familles.
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Lez intervenants impliqués

La municipalite
La municipalité est le lieu ol la famille choisit

de vivre. Une de ses responsabilités est de
s'assurer que les familles peuvent s'épanouir,
se développer en toute sécurité et de la meil-
leure fagon qui soit.

La municipalité joue un role de soutien aux ac-

tions orientées en faveur des familles,

Les partenaires du milieu

La municipalite de Saint-Reosaire a toujours
été fiere du dynamisme de ses citfoyens qui
s'investissent dans différents organismes.

Grace d leur implication, ils offrent aux fa-

milles des activités et des services qui seraient difficilement offerts autrement. De

plus cette politique considére essentielle la contribution des instifutions, des gens d'af-

faires et des autres intervenants du milieu.

Les partenaires sont invités a participer a l'atteinte d'une meilleure qualité de vie pour

les familles rosarcises

Politiqgue familiale de Saint-Rezaire
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7 Définition de la famille j

Le Conseil de la famille du Québec définit la famille « comme étant la cellule de base de
notre société et le premier lieu d'apprentissage et de socialisation des individus ot l'on
retrouve une relation parent enfant qui se traduit dans notre société d'aujourd'hui par
différents modéles : le modeéle traditionnel pére-mere-enfant, les familles monoparen-
tales et les familles recomposées. La politique familiale de la municipalité de Saint-
Rosaire reconnait cette définition car la base d'une famille, ¢'est au moins un parent avec
un enfant. Ce lien parent-enfant permet un soutien moral et matériel tout au long d'une
vie et ce, d travers les générations, favorisant ainsi le développement social, physique, af-
fectif et intellectuel. De plus, pour la municipalité de Saint-Rosaire la famille est un élé-
ment majeur de sa survie et de son développement.

La famille est un ensemble de personnes peres, méres, enfants, grand -parents, oncles,
tantes, cousins, cousines et les amis qui, peuvent toujours compter les uns sur les autres
pour nous mener d batir une meilleure qualité de vie. La famille est le cceur d'un sentiment
d'appartenance oll l'on préserve les valeurs fondamentales afin de se construire un meil-

leur avenir.

Politique familiale de Saint-Rosaire 12



] (e Vision |

Saint-Rosaire est une municipalité od il fait
bon vivre quelque soit son age. Tout le monde
a accés aux différents services dont les
loisirs et les sports pour €tre en forme. Les
familles contribuent au développement et a la

prospérité de la municipalité. Elles sont fieres

d'appartenir et d'habiter Saint-Rosaire.

1 Les champs d'infervention retenus 1

Les orientations et les objectifs particuliers de la présente Politique ont €té regroupés en neuf
champs d'interventions. A lintérieur de chacun des champs, les objectifs sont présentés dans
l'ordre retenu par les membres des comités consultatifs dans le cadre des réunions de consulta-
tion qui ont précédé I'adoption de la Politique familiale.

Meéanmoins, pour la municipalité de Saint-Rosaire et ce, peu importe l'ordre de leur présentation,

tous les champs d'interventions, les orientations et les objectifs doivent recevoir une attention

-

eqgale.

Champs d'intervention retenus

L'administration municipal

La sécurité des personnes et des biens
Les sports, les loisirs et la culture :F:‘“r WMW‘H‘W
L'accueil, I'information et la promotion

La vie économique

L'environnement P - % -]
L'urbanisme et I'habitation t % M ; i

o ] . . -ﬁm
Le transport 2 g

Le développement communautaire, la sanfé et la culture
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L'administration municipale
Orientation:
Les familles sont importantes pour la municipalité. En ce sens nous nous engageons
4 intégrer des mesures les concernant dans 'administration municipale
Objectifs :
~ Etaler les paiements de taxes municipales sur 4 versements
= Détailler sur le compte de taxe les principales dépenses comme les pompiers,

policiers, etc..
= Faciliter l'accés a l'information et d la documentation des services existants et

des ressources disponibles Tttty A g
. . Ly = S Ny i
=  Faire respect les réglements i gl SRR s LR 2l
] b P
- G
e i
A L]
|':._1Ji : F
La séeurité des personnes et des biens et (hermiprgeee S et

Orientation:
Un milieu de vie propice a la famille doit etre sécuritaire. Aussi, la municipalité de
Saint-Rosaire désire offrir un cadre de vie sécuritaire a toutes les familles et 4
tous ceux qui ne vivent pas en famille. Il y a lieu de favoriser les approches bosées
sur la sensibilisation et la prévention plutot que sur la correction des problémes ou la
répression. Il ne faut toutefois pas exclure cette derniére mais |, l'utiliser en dernier
recours.

Objectifs :
=  Assurer la sécurité des familles, particulierement celle des enfants
=  Promouvoir la campagne promotionnelle contre la vislence sous toutes s es
formes et faire connaitre les ressources du milieu
=  Planifier des plans d'évacuation des édifices publics, des entreprises, de fout
édifice touchant de prés ou de loin les enfants, les handicopés et les ainés
=  Assurer une présence policiére suffisante et personnalisée
Mettre en place un programme de protection de bon voisinage
Promouvoir la sécurité sous toutes ses formes (routiére, incendie
etc.)

.:{F“"'J? 'Fi}-n-e-i- P ailimape (o e de
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Les sports, les loisirs et la culture

Orientation:

La municipalité de Saint-Rosaire encourage
toutes les initiatives visant la participation
aux activités a caractere familial. La munici-
palité souhaite maintenir, adapter, et aug-
menter 'offre de services en aménageant des
espaces et des lieux afin de rendre accessi-
bles : la pratigue des sports, les loisirs et les
activités culturelles et communautaires et ce

peu importe les dges des personnes

Ob jectifs :
=  Promouvoir le bénévolat

ey personnes de tous les ages

. =  Offrir des activités sportives, culturelles pour les

=  Offrir des endroits a lintérieur et & l'extérieur pour

pratiguer des sports, des loisirs, des activités physigues

lentreposage du matériel

les occasions pour socialiser

et culturelles, pour des rassemblements ainsi que pour

=  Planifier des journées d'activités familiales et encourager

St Baile B ponenda =  Favoriser des ententes inter-municipales pour les sports

et les loisirs (soccer, hockey etc.)

LT L B R B b e[
a4l =

uk fil

Palitiqgue familiale de Saint-Rezaire
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L'accueil, l'information et la promotion

Orientation:
La municipalité de Saint-Rosaire considéere que le meilleur véhicule pour maintenir
et améliorer sa collaboration avec les familles demeure la communication. Elle en-
courage les activités et les événements permettant aux familles de se rencontrer,
de créer des liens d'appartenance et de réaliser des actions d'accueil.

Objectifs :

=  Reconnaitre le comité d'accueil des nouveaux
arrivants et déterminer un mode de fonctionne
ment

=  Rendre disponible le service haute vitesse dans
toute la municipaliteé

=  Développer un site internet pour la municipalité

=  Diffuser les principaux reglements, les services
offerts par la municipalité sur le site internet
et dans le journal I'Echo de chez-nous.

La vie économique

Orientation :
La municipalité entend préserver les services de base nécessaires 4 la collectivité
tels : un poste d'essence et un dépanneur. Elle encourage les différents com-
mergants et les entrepreneurs a promouvoir 'embauche des jeunes de la munici-
palité. Elle collabore avec les organismes qui mettent en valeur nos produits locaux
et gui en font la promotion

Objectifs:
=  Promouveoir et sensibiliser la population a l'achat local.
=  Mettre en place un comité organisateur pour faire connaitre nos produits lo-

caux et solliciter la municipalité et les pro-
ducteurs locaux comme partenaires [
= Développer un mécanisme pour répondre aux

besocins des jeunes adolescents qui veulent

travailler I'€1é et sensibiliser les employeurs
locaux (commerces, institutions, industries et A
"-jt{i < - i L

population) 3
Froncis Lavoshe o pnnds
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L'envirennement

Orientation :

Maintenir un envirennement
naturel sain, aménagé selon des
normes et des critéres de
développement soutenables et

durables

Objectifs:

Frgmnae Homgead $o pnade

= Sensibiliser les familles & la réduction des nuisances afin de favoriser le bon

voisinage

=  Prévenir Le parrain de la Sireté du Québec (excés de vitesse, de bruits,

etc.)

=  Sensibiliser les jeunes de l'école d la récupération ef 4 l'embellissement de

notre environnement par des actions concrétes

=
=
E -
1
P =
" }

Inciter les gens 4 embellir leur environnement, leur pro
prieté, et les encourager @ participer au concours d'embel
lissement, et a planter des arbres

Sensibiliser la population de l'importance de nettoyer les
rues, les routes en tout temps.

Adopter un réglement afin d'éviter le plus possible le
déboisement

Diffuser et appliquer les réglements concernant

l'envirannement

Politigue familiale de Saint-Rozaire 17




L'urbanizsme et I'habitation

Orientation :
Inciter les familles a venir s'installer @ Saint-
Rosaire et d y demeurer le plus longtemps pos-
sible. Faire en sorte que les familles s'appro-
prient leur milieu de vie en participant active-
ment au développement et au dynamisme de la
vie de leur voisinage, de leur municipalité.

Objectifs :

= Promouvoir la venue de nouvelies familles

=  Favoriser l'accés a la propriéte

= Continuer a développer le secteur résidentiel

=  Favoriser la construction de logements pour les personnes agées et prévoir
la réglementation appropriée

=  Permettre aux ainés de rester d Saint-Rosaire

= Aménager un parc et des espaces verts

=  Faciliter les acceés aux handicapé

=  Faire une Piste cyclable jusqu'au camping

Le transport

Orientation :

La municipalité doit mettre tout en ceuvre pour facilité la circulation sécuritaire
des citoyens qu'ils soient & pied, 4 vélo, en auto ou en transport collectif.

Objectifs :
=  Promouvoir le fransport en commun
=  Proposer d « municar » d'avoir plus
de flexibilité dans son offre de
service

=  Sécuriser la traversée du rang 6 E>

dans le village

. e R -
=  Awvoir des troftoirs ou des espaces L L LL L |,_"§, éﬁ;‘;r‘mﬁ,
réservées aux pietons & ﬁ & &
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Le développement communautaire, la santé et la culture

Orientation :
Consciente que le développement des activités communautaires et culturelles ren-
force le sentiment d'appartenance des familles ; facilite les contacts intergénéra-
tionnels et permet I'épancuissement de la vie communautaire, la municipalité en-
tend travailler en partenariat avec les organismes du milieu et faciliter la tenue
d'événements culturels et communautaires.

Objectifs :
= Reconnaitre les actions bénévoles

=  Etablir une bangue de nom de bénévoles
= Faire connartre les services de Carrefour d'entraide bénévole des Bois-

Francs . ;
= Faire connaitre les services de ' i e B
garde du milieu 1 5 gk R

= Reconnaitre les efforts et les 5

résultats de nos jeunes (sports,

gL

arts et culture, académique) ; s
= Développer des liens de : L,

partenariats avec la direction de
l'école et la commission scolaire o TS
- Faire connaifre les services of-

2’{“-1' ;-ﬁ"i.l?‘?‘fh:" F s ‘du!
ferts par Parents Ressources et

mettre un local & la disposition des parents pour une rencontre dinformation
~  Etablir une entente avec la CSBF pour ufiliser le laboratoire (Projet labora-
toire informatigue a I'école)
= Offrir des locaux appropriés pour des cours et procéder au rangement
du matériel
=  Former un comité organisateur regroupant

- * " i
- m e : £ x * fous les organismes communautaires afin de
’ ZKA o réaliser une fete de famille
Lt ? @ i ﬁ "': " = Offrir aux adolescents et aux jeunes
gl —- ' 4 adultes un lieu dont ils ont l'usage ol, sous la
ek i supervision d'infervenants qualifiés, ils peu
: vent tenir des activités répondant a leurs

G bescins et contribuant a leur épanouissement
.+ = Susciter l'intérét et la collaboration des ado
3 lescents et des jeunes adultes en faveur du

ﬁ’p—m-&{fa ﬁ:\g&buw iz LSRR Y - - 4 PR =
développement de liens intergénérationnels

avec les plus jeunes et avec les ainés
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H Conclusion G]

L'élaboration de cette politigue familiale a amené la municipalité de Saint-Rosaire a con-
stater de maniére concréte les nouvelles réalités et les besoins de ses familles. Le plan
d'action qui suivra I'adoption de la politique établira des mesures concrétes pour fa-
voriser l'atteinte des objectifs.

Pour batir ensemble une communauté ot le volet familial prendra toute son importance,
nous devrons utiliser la concertation et la communication pour rejoindre les familles a
travers leurs diverses réalités.
L'épanouissement de nos familles se réalisera avec le développement d'un sentiment
d'appartenance, l'accessibilité aux services municipaux et aux infrastructures, et le
maintien d'un milieu de vie de qualité ot :

« Il fait bon vivre en famille».
Il n'en tient maintenant qu'aux familles a s'impliquer de fagon a se modeler un milieu de
vie qui les représente.

UL [SAIRGEHYE [PeuR  MiEms

Clest comme.  Jo.

MLS&'?L;E..’ 71 Gk €vre en barmonie. !

d

S ad Vatlic b annie .
- _ 23t ce...adanin Vo
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Documents de réeférence

Guide d'information du groupe Carrefour Action municipale et famille

Statistiques Canada pour les données de recensement des années 1996, 2001, 2006 -
hitp:"wiww. statcan ca'start fhtml

Les documents disponibles (politiqgues familiales) sur le site internet du groupe Carrefour
Action municipale et famille : hetp:/"www. carefournminicipal go ca.

Implantation et mise & jour d'une politigue familiale (Ministére Emploi et Solidarité So-
ciale et Famille 2003)

Regard sur la démarche relative a 'élaboration ou & la mise a jour d'une politique familiale
municipale (Ministére de la famille et des ainés) : : http:/www.mia gouv.qe ca'thematiques/
famille/politique-familiale/index. asp.
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