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 Espaces publicitaires 

ÉCHO DE CHEZ NOUS 

AGENDA 
 

Les prochaines dates de tombée pour rece-

voir les articles sont : 

 

15 octobre 2011 

15 novembre 2011 

 

Prenez note quõapr¯s ces dates  

AUCUN article ne sera accepté. 

 

Il est suggéré de rédiger votre texte sur trai-

tement de textes (Word) et de lõenvoyer par 

courriel à info@municipalitestrosaire.qc.ca 

ou de le déposer à la municipalité. 

 

Les lettres doivent être dûment signées par 

leur auteur. 

 

Le journal nõassume aucune responsabilit® 

quant aux idées émises dans ses différen-

tes composantes. 

 

De plus, le journal se réserve le droit de re-

jeter toute lettre à caractère libelleux ou 

encore de lõabr®ger ou de la corriger avant 

la publication. 

  1 parution  5 parutions  11 parutions  

     

Carte d'affaires    10 $  40 $  55 $  

1/4  de page   20 $  80 $  110 $  

1/2 page   40 $  160 $  220 $  

1 page   80 $  320 $  440 $  

Dernière page   100 $  400 $  555 $  

Page 3 (carte d'affaires)   15 $  60 $  88 $  

Écho de chez nous 
208, rang 6 

Saint-Rosaire (Québec)  G0Z 1K0 

Tél.: 819-752-6178  Fax: 819-752-3959 

Email : info@municipalitestrosaire.qc.ca 

Site web: 

www.municipalitestrosaire.qc.ca 

 

Distribution 

La distribution du journal sõeffectue gratui-

tement par la poste dans tous les foyers de 

Saint-Rosaire. 

 

BLOC-NOTES 

 

Heures dõouverture du bureau municipal 
 

Du lundi au jeudi de   9h00 à 12h00 de 13h00 à 16h00 

le vendredi de   9h00 à 12h00 

Pour information : 819-752-6178 

Retrouvez-nous sur le site web : 

www.municipalitestrosaire.qc.ca  
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Mot du Maire 

Bonjour à tous, 

 

Encore une fois, cõest sous un soleil radieux 

que sõest tenue la traditionnelle journ®e cham-

pêtre des Rosarois et Rosaroises. Jeux gonfla-

bles, maquillage et animation ont fait le bon-

heur des tout-petits. Cette fête à caractère fa-

milial est devenue une belle occasion dõ®chan-

ge entre voisins et amis. Merci aux nombreux 

participants et jõen profite ®galement pour re-

mercier les membres du comité récréatif qui 

ont encore une fois donné de leur temps.  On 

se donne rendez-vous lõan prochain.   

 

Cõest avec fiert® que nous retrouvons pour une 

2e ann®e cons®cutive, le Mini-march® Rosarois 

sur le circuit de la balade gourmande des Bois-

Francs les 1-2 & 8- 9 octobre 2011. Cõest lõoc-

casion idéale pour rencontrer des gens chaleu-

reux et découvrir des artisans locaux et leurs 

produits.  Pour plus dõinformations visitez le 

site web: www.baladegourmande.ca. 

 
 

Harold Poisson 

Maire 

LUNDI 8 AOÛT 2011 
 

Adoption des comptes. 

Les dépenses du mois juillet 2011 totalisant un 

montant de 75,381.56 $ sont approuvées et 

payées. 
 

Subvention réseau routier .  

Le Conseil municipal souhaite remercier le dé-

put® provincial Claude Bachand pour lõobten-

tion de la subvention de 30,000$ pour lõam®lio-

ration du réseau routier de la municipalité. 
 

Adoption du r¯glement dõemprunt de 128,500$ 

La municipalité a adopté le règlement 126-

0811 d®cr®tant des d®penses en immobilisa-

tions et un emprunt de 128,500$. 
 

Adoption du r¯glement dõemprunt de 185,000$ 

Le règlement 128-0811 décrétant un emprunt 

et une dépense de 185,000$ est adopté en 

pr®vision de la construction dõune caserne in-

cendie. ë ce jour, aucune d®cision nõa ®t® prise 

à ce sujet. 
 

Contrat pour la fourniture de béton. 

Le contrat pour la fourniture de béton pour le 

projet de recouvrement de la patinoire, est ac-

cordé à Ciments Taschereau, plus bas soumis-

sionnaire.   

 

Jacques Boucher 

Directeur général et sec.-trésorier 

Séance du Conseil municipal en bref 

 

Prochaine  

séance du conseil municipal 

 

Lundi 3 octobre 2011 

à 20h00 

http://www.baladegourmande.ca
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Municipalité de Saint-Rosaire 
OFFRE DôEMPLOI 

 

 

INSPECTEUR MUNICIPAL  
 

Les municipalités de Saint-Rosaire et de Chesterville sont à la re-
cherche dõune personne pour occuper le poste dõinspecteur muni-
cipal. 
 

Type de poste : 
Temps plein, temporaire, remplacement dõun cong® de maternit® 
du 21 novembre 2011 au 1er novembre 2012. Le poste est partagé 
entre deux (2) municipalités. 
 

Responsabilités : 
Personne salari®e qui sõoccupe de diff®rentes t©ches reli®es ¨ lõ®-
mission de permis en conformit® avec les normes et outils dõurba-
nisme.  Elle est le fonctionnaire désigné au sens des lois et régle-
mentations du domaine municipal et à ce titre, participe aux tra-
vaux dõinspection, de surveillance et enqu°te relatifs aux b©timents 
résidentiels ou commerciaux.  Elle est chargée de faire appliquer 
les dispositions de la réglementation et des lois du domaine muni-
cipal, et ®met des avis dõinfraction sõil y a lieu. Elle fait le suivi des 
requêtes de la clientèle.  Elle accomplit du travail général de bu-
reau, organise, classifie et archive des documents, des dossiers et 
des fichiers. Elle effectue toute autre tâche connexe à son travail et 
elle applique tous les règlements municipaux. 

 

Exigences : 

¶ Doit posséder un D.E.C. en option aménagement et urbanisme ou 
en génie civil ou en architecture ou équivalent; 

¶ Avoir une exp®rience dõun an dans un poste similaire; 

¶ Posséder un permis de conduire classe 5; 

¶ Posséder une bonne connaissance des règlements, lois et ordonnan-
ces concernant lõurbanisme et une bonne connaissance du Code de 
construction du Québec (CNB 95 modifié et Q2R22). 

 

Habiletés principales requises : 

¶ Beaucoup dõentregent; 

¶ Posséder des aptitudes développées pour le service à la 
clientèle; 

¶ Bon sens de lõorganisation; 

¶ Bon jugement; 

¶ Sens élevé des responsabilités; 

¶ Capacité de travailler en équipe. 
 

Atouts additionnels certains : 
Connaissances en foresterie, en captage des eaux et en envi-
ronnement; 
 

Conditions salariales : 
La r®mun®ration sera ®tablie en fonction des comp®tences et de lõexp®-
rience de la personne retenue. 
 

Les postulants intéressés doivent transmettre leur curriculum vitae 
ainsi quõune lettre de motivation avant le jeudi 20 octobre 2011 à 
lõattention de M. Jacques Boucher, au bureau municipal au 208, 
rang 6, St-Rosaire (Québec) G0Z 1K0. Lõusage du masculin seule-
ment a pour seul objectif dõall®ger le texte. 
 

Précisions additionnelles : seules les personnes retenues seront contactées. 

Municipalité de Saint-Rosaire 
OFFRE DôEMPLOI 

 

 

COORDONNATEUR ET PRÉPOSÉ AUX 
TRAVAUX PUBLICS/VOIRIE/

BÂTIMENT  
 

La Municipalité de Saint-Rosaire est ¨ la recherche dõune 
personne pouvant accomplir diverses tâches au service des 
Travaux publics. Relevant directement du directeur général 
et travaillant en ®troite collaboration avec lõaide voirie, le 
coordonateur et pr®pos® aura la responsabilit® de lõentre-
tien g®n®ral sur lõensemble du territoire. 

 

Responsabilités :  
Le coordonnateur planifie, coordonne et supervise toutes 
les activit®s reli®es aux champs dõactivit®s sous sa respon-
sabilit®.  Il sõassure ®galement de lõop®ration efficace et 
rentable des ressources mises à sa disposition. 
 

Vous aurez également à assurer le suivi des plaintes, des 
réclamations des citoyens et prendre les actions nécessaires 
pour corriger la situation reli®e aux champs dõactivit®s sous 
votre gouverne. 
 

Contrôler les activités effectuées par des fournisseurs, voir 
à la préparation de documents requis pour la réalisation de 
projets spéciaux effectués par des entrepreneurs, assister à 
la préparation des devis, préparer et administrer et contrô-
ler le budget lié à votre champ font partie de vos tâches. 

 

Exigences : 

¶ Reconnu en priorité pour sa débrouillardise et son souci 
du détail, tous les candidats ne pouvant démontrer ces 
comp®tences  lors de lõentrevue ne seront pas retenus; 

¶ Autonome, ponctuel et  avec un bons sens des priorités 
concernant les tâches à accomplir; 

¶ Disponible sur appel lors des urgences et posséder un 
permis de conduire valide. 

 

Commentaires : 
Horaire de travail de jour. 
 

Type de poste : 
Saisonnier, temps plein (mai à novembre). 
 

Conditions salariales : 

Lõhoraire de travail est de 40 heures par semaine et le salai-
re sera fixé selon les compétences. 
 

Les postulants intéressés devront faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le : 21 octobre 2011 au bureau munici-
pal au 208, rang 6, St-Rosaire (Qu®bec) G0Z 1K0. Lõutili-
sation du masculin dans cette offre nõa que pour unique 
but dõall®ger le texte et d®signe autant les femmes que les 
hommes. 
 

Précisions additionnelles : seules les personnes retenues seront 
contactées. 
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Assurances Boucher & Pepin & Savoie 
Cabinet de services financiers 

25 rue du Golf-Cristal, St-Rosaire ,Qc 

 

Vie, Invalidité, Voyages, Placements, Collectif, Maladie grave 

Soins de longue durée 

 

Denis Boucher   Conseiller en sécurité financière 

Courriel : dboucher@xittel.ca 

Municipalité de Saint-Rosaire 
OFFRE DôEMPLOI 

 

 

DIRECTEUR GÉNÉRAL ET  
SECRÉTAIRE-TRÉSOSIER  

 
La Municipalité de Saint-Rosaire est ¨ la recherche dõune per-
sonne pour occuper le poste de directeur général.  
 

Responsabilités : 
Sous lõautorit® du conseil municipal et en conformit® avec les 
lois et règlements en vigueur, il planifie, organise, dirige et 
contrôle les activités de la municipalité. Plus spécifiquement :  

¶ Prépare, participe aux réunions du conseil et rédige les pro-
cès-verbaux; 

¶ Coordonne et assure la mise en application de toutes les 
décisions et politiques qui découlent des décisions du 
conseil; 

¶ Supervise les ressources humaines et matérielles; 

¶ Assure la gestion financière en supervisant la préparation 
des budgets, en assurant le suivi budgétaire mensuel et en 
informant le conseil sur la situation financière de la Munici-
palité; 

¶ Soumet au conseil les informations et les rapports de ges-
tions nécessaires aux prises de décisions; 

¶ Est responsable des travaux publics. 
 

Exigences : 
La personne doit : 

¶ Poss®der un dipl¹me dõ®tudes jug® pertinent; 

¶ Posséder une expérience minimale à titre de gestionnaire; 

¶ Faire preuve de leadership, jugement et sensibilité aux priori-
tés du conseil; 

¶ Esprit dõanalyse et de synth¯se; 

¶ Compétences en planification et organisation du travail; 

¶ Habiletés rédactionnelles et communicationnelles; 

¶ Maîtrise des outils informatiques de la suite MS Office et un 
logiciel de gestion de comptabilité municipal PG SOLU-
TIONS serait un atout; 

 

Commentaires : 
Lõusage du masculin seulement a pour seul objectif dõall®ger le 
texte. 
 

Type de poste : 
Permanent, temps plein 
 

Conditions salariales : 
La rémunération sera établie en fonction des compétences et 

de lõexp®rience de la personne retenue. 
 

Les postulants intéressés doivent transmettre leur curriculum 
vitae ainsi quõune lettre de motivation, avant le jeudi 20 octo-
bre 2011 ¨ lõattention de M. Jacques Boucher, au bureau muni-
cipal au 208, rang 6, St-Rosaire (Québec) G0Z 1K0.  
 

Précisions additionnelles : seules les personnes retenues seront 
contactées. 

mailto:dboucher@xittel.ca
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   Journée Normand Maurice  
   SAMEDI 15 OCTOBRE 2011  

 

En effet, chaque année, lors de la fin de semaine de l'Action de Grâces, une grande collecte des RDD est organisée. 

Cette année, la collecte aura lieu le 15 octobre 2011. Les citoyens de Saint-Rosaire peuvent donc venir déposer leurs 

RDD directement au bureau municipal au  208, rang 6, St-Rosaire entre 9h00 à 12h00.  
 

Collecte de R.D.D. (résidus - domestiques - dangereux)  

 

solutions acides huiles  oxydants (ex.: chlore) 

peinture piles dõauto, de radio, etc aérosol 

pesticides propane goudron 

solvants bases (Easy Off, Sani gel)   

AUSSI !   Nous recueillons les vieux équipements informatiques et leurs périphériques ainsi que les vieux téléphones cellulaires. 

 

Savez-vous quõil est possible de louer une salle ¨ St-Rosaire, 

(£difice Municipal, £cole, Centre Multifonctionnel ) pour tous genres de r®ceptions ( f°te de famil-

le, anniversaire de mariage, r®ception de bapt°me, mariage, etc.é)  ?   

Adressez-vous au bureau de la Municipalité de Saint-Rosaire concernant les tarifs et conditions de 

location.                                   819-752-6178  
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PARCOURS PASTORAL OFFERT EN PAROISSE  

Ce sera le début  des rencontres préparatoires à l`éveil religieux, étape 

obligatoire  pour faire le sacrement du pardon et la première commun-

ion .  

Offert aux enfants de quatrième année primaire   et plus ,  

ce parcours sera vécu sur une période de trois ans.  

 Année 1: Éveil à la foi (initiation)  

 Année 2: Pardon et Eucharistie  

 Année 3: Confirmation  

Comme pré - requis, il est obligatoire que l`enfant soit baptisé (certificat 

de  baptême  à fournir)   

Les rencontres auront lieu sur semaine  à l`église de Daveluyville  

Début des rencontres dans la semaine du 10 octobre  

Durée de la démarche: Septembre  à Décembre  (5 rencontres)  

Janvier  2012 à Mai 2012 (10 rencontres)  

AUCUNE INSCRIPTION ACCEPTÉE APRÈS LE 9 OCTOBRE  

Pour informations et inscriptions : Luc Martel  (819) 367 - 2308  



 

VOLUME  24, NO. 8 PAGE  9 

 

 

F. A. D. O. Q.  A. F. E. A. S.  

Bonjour, 

 
Le cercle de la joie d'ARTHABASKA ORGANISE UN 
VOYAGE Noel en automne les 16-17-18 no-
vembre au MANOIR DES LAURENTIDES St-Donat.  

POUR INFORMATION OU RÉSERVATION AP-
PELER Mme Yolande Marcotte  au  819-357-8352. 
 
N'oubliez pas le renouvellement des cartes . 

Vous pouvez venir les chercher  
au bureau municipal le mer. soir  

de 7.30 heures à 10 heures  

où chez- moi au 158 rang 8. 
 

Notre souper de la rentrée aura 
lieu le 5 octobre2011 au centre mul-
tifonctionnel suivi d'une soirée dan-
sante . Coût: $5.00 pour les mem-
bres et $10.00 pour les autres. 

Réservez en téléphonant à 
 

   Guy Fournier       819-752-4100 
    Jacques  Dubois   819-758-0017 
    Claude Boucher   819-758-8089 
    Luc Coté    819-758-9494 
    Rolland Hamel    819-758-0910 
Bonne fête à ceux et celles qui célèbreront en 
octobre.  
 

Passez un bel automne. 
 
Madeleine B. Hamel.secrétaire. 

 

 

 

 

 

Sincères  Sympathies  

à son épouse,  

Madame Lucille Gendreau  

  ses enfants et leurs conjoint(e)s  

ainsi quõ¨ tous les parents et amis. 

Une rentrée très agréable 

pour nos members 

même à travers la  brumes automnales ! 
 

Lõann®e 2011-12 

promet dõ°tre tr¯s int®ressante si on se fie ¨ 

notre première réunion. Nous débuterons par-

notre messe annuelle le 23 oct. à 11h. 
 

Les members du Conseil dõAdministration 
pour lõann®e qui d®bute sont les suivantes: 

 Présidente: Paulette Pratte 

 Vice-Pres.  : Sylvie Bergeron 

 Secrétaire: Annie St-Amand 

 Trésorière: Guylaine Pratte 

 Conseillère: M-Christine Billet 

 Conseillère: Natasha Lussier 

 Conseillère: Carmelle Allard 

Il se peut quõen octobre, ait lieu une premi¯re 

sortie en direction du Salon des M®tiers dõArts 

de Drummondville (23 oct. ) ...on vous contac-

tera si cõest decide ainsi. 
 

En attendant, visitez la Balade Gourmande qui 

se tiendra à St-Rosaire et présentera des reali-

sations de quelques-unes de nos members.  

 

Carmelle Allard, publicité-recrutement.                                               
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NOUVEAU !!! NOUVEAU !!! NOUVEAU !!!  

Depuis le 30 août 2011, Le site 
GLOBSHPING.COM  est né.   

Ce site est comparable au marché tel que les pacs et 

autres sauf que ...   
il est  conçu pour être international .  

Inscrivez-vous ! Ceci ne vous engage à rien et vous pou-
vez placer vos annonces tout à fait gratuitement. 

Allez voir !!!   

Voici le lien : http://globshopping.com/   
Le numéro de référence pour annonce gratuite :  
69usa   ( temps limité)   


